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LESTARI

‘Elk kind dat een betere kans krijgt in de maatgghipis er één.’

Najaarsnieuwsbrief 2011

Geachte begunstigers,

We willen u door middel van deze nieuwsbrief
graag weer op de hoogte brengen van de
ontwikkelingen van het kindertehuis Aulia en de
stichting LESTARI. En gelijk maken we van de
gelegenheid gebruik om u fijne feestdagen en
een goed 2012 toe te wensen.

Julia te Velde overleden

In juni van dit jaar overleed Julia te Velde. Zij
was al geruime tijd ernstig ziek.

Julia was de dochter van medeoprichter Arie te
Velde en zij was jarenlang lid van de Raad van
Toezicht van stichting LESTARI. We missen haar
verfrissende kijk en creatieve inbreng.

De kinderen van Aulia

In de vorige nieuwsbrief schreven we al over de
playgroup (peutergoep) voor de kleintjes. Vijf
van hen zijn inmiddels naar de kleuterschool.
De groep telt nu 2 kinderen: een weesjongetje
van vier jaar met 0og- en groeiproblemen en een
kleuter met een ontwikkelingsachterstand. Door
de kleine groep kunnen ze nu alle aandacht en
extra zorg aan deze twee kleuters geven.

Thress met enkele van haar kinderen

De staf van Aulia

We spreken in de nieuwsbrieven altijd over ibu
Lestari en haar staf.

In de komende nieuwsbrieven willen we de
stafleden aan u voorstellen, zodat u weet wie er
voor onze kinderen zorgen.

Deze keer: Dwi, de zeer ervaren moeders oma
Kartini en Thress, en kort iets over de nieuwe
moeders Suhana en Windy:

Dwi werkt op de administratie. Zij is ibu Lestari’s
steun en toeverlaat. Mede daarom kwam zij
vorig jaar, op kosten van bestuur en Raad van
Toezicht, mee naar Nederland.

Dwi kwam in 2001 in contact met ibu Lestari via
een aantal Nederlanders die ibu Lestari
financieel steunden.

Dwi werkt nu dus inmiddels 10 jaar bij Aulia en

woont ook tussen de kinderen. Zij doet de
boekhouding, onderhoudt de contacten met de
scholen en instanties. ‘Ik ben nog iedere dag
dankbaar dat ik hier mag wonen en werken’,
zegt ze.

Yustina Kartini wordt oma genoemd. Zij werkt al
17 jaar bij Aulia. Momenteel heeft ze, samen
met Windy, de zorg over elf kinderen in huis
‘Hannah’').

Oma Kartini vertelt: “Toen mijn man niet meer
kon werken, moest ik geld gaan verdienen. We
hadden de zorg voor onze dochter en kleinzoon
van 1 jaar.” Ze opende met succes een warung,
eetstalletje. Enige jaren later scheidde ze van
haar man en kwam via een priester in contact
met lbu Lestari.

‘Nu is mijn kleinzoon volwassen, hij werkt voor
een logistiek bedrijf in Jakarta. Ik werk hier
sinds hij naar de kleuterschool ging en Aulia is
inmiddels ook mijn familie.’, vertelt ze.

Thress (Theresia) is al ruim 16 jaar bij Aulia. Zij
is moeder in huis ‘Oma Els’. Zij heeft zeven
kinderen onder haar hoede. Tevens zit zij in het
management team van Aulia Pakem.

Thress groeide op in een zeer arm gezin.

Zij kreeg met hulp van bisschop Projosuto, de
broer van ibu Lestari, een studiebeurs. En hij
bracht haar in contact met Aulia.

Tijdens haar studie aan de Universiteit in Jakarta
woonde ze bij ibu Lestari. Thress werd door
haar geholpen en begeleid.

Ze vertelt: “Toen ik in 1995 klaar was met mijn
studie, vroeg ibu Lestari me mee te verhuizen
naar Yogyakarta en voor haar te komen werken.
Ik kreeg zelfs salaris!!!

Ik weet dat we het niet helemaal perfect doen,
we doen ons best onze kinderen liefde, steun en
scholing te geven. We zeggen vaak ‘we leren in
de Leven-Universiteit’ en God helpt ons daarbij.’
Thress kan prachtig dansen. Menig bezoeker
zal haar in een welkomst- of afscheidsfeest
hebben zien optreden met de meisjes aan wie
zij de dansen leert.

') de huizen zijn genoemd naar mensen die veel
betekenen voor ibu Lestari. Meer hierover op de website.
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Algemeen Nut
Beogende Instelling

ANBI

Stichting LESTARI

De Wieken 125

1622 GT Hoorn NH

t: 0229 249569

e: info@stichtinglestari.nl

w: www.stichtinglestari.nl

KvKnr 41153838 (in 1985, Den Haag)
ABN-Amro: 5187.36.636 te Den Haag
ING: 23.88.23 te Den Haag




Suhana is zelf opgegroeid in het kindertehuis.
Zij werkte enige tijd als assistent-moeder. Nu is
Zij, samen met de ervaren Melanie, moeder in
huis Sara.

Ook Windy groeide op bij Aulia. In oktober
trouwde Windy, ze wil graag bij Aulia blijven
werken.

v.l.n.r. Thress. Oma Kartii, Suhana, Melani en Windy

Momenteel worden Suhana en Windy intensief
begeleid door ibu Lestari en de moeder waarmee
zij samenwerken. Zij maken gebruik van hun
eigen ervaring als kinderen van Aulia.

Weerbaarheid en opvoeding

Zoals u in het bovenstaande heeft kunnen lezen
zijn er zowel zeer ervaren als beginnende
verzorgsters voor de kinderen.

Sommigen hebben een opleiding als social
worker (maatschappelijk werker) gevolgd,
anderen leren ‘on-the-job’.

De kinderen die opgroeien bij Aulia komen
veelal uit moeilijke omstandigheden en hebben
vaak al veel meegemaakt in hun jonge leven.
Bovendien is het leven in de huidige
Indonesische maatschappij niet makkelijk; er is
veel werkeloosheid en helaas ook erg veel
corruptie.

Dit vraagt om extra weerbaarheid van onze
kinderen. In de afgelopen jaren hebben enkele
grote kinderen daarom een Character Building
Program gedaan in Jakarta.

Ibu Lestari zou nu graag willen dat er in de
opvoeding van jongs af aan meer aandacht voor
de weerbaarheid en de weg naar zelfstandigheid
wordt opgenomen.

Hiervoor is het wenselijk dat de moeders worden
ondersteund en bijgeschoold door professionele
krachten, zoals pedagogen en psychologen.

In Indonesié is zij daarover in gesprek met Sara
Marseile (Raad van Toezicht) en Pierre Hidajat,
directeur van Aulia Jakarta. Pierre is de zoon en
opvolger van medeoprichter Eddy.

Zij zijn op zoek naar mogelijkheden om
bijvoorbeeld bijscholing en begeleiding in te
huren bij externe professionals.

Uiteraard gaat dit geld kosten.

Stichting LESTARI heeft daarom besloten
hiervoor een project in het leven te roepen:
‘Pedagogische ondersteuning voor Aulia
moeders - van jongs af aan meer weerbaarheid
in de opvoeding van de kinderen’.

Het Character Building Program blijft een
mogelijkheid voor de kinderen die daarnaast
nog extra ondersteuning nodig hebben.

Het bestuur heeft een extern fonds aange-
schreven financiéle steun voor dit project.

Op onze website vindt u meer informatie over
dit nieuwe project.

Lijfrenteschenkingen en giften

In onze voorjaarsbrief vertelden wij u, dat we

in gesprek waren met een notaris over de
kosten voor Periodieke Schenkingen, ook

wel Lijfrenteschenkingen genoemd.

In een dergelijke akte legt de schenker vast

dat hij/zij gedurende vijf jaar jaarlijks een

vast bedrag aan Stichting LESTARI doneert.

Dit bedrag mag dan volledig- dus zonder drem-
pel of bovengrens - bij de belastingaangifte
opgevoerd worden als aftrekbare gift.

De gesprekken met de notaris zijn afgerond

en wij bieden u de mogelijkheid om kosteloos
bij onze notaris een schenkingsakte op te laten
stellen. Bij een jaarlijkse gift vanaf € 300
nemen wij deze eenmalige notariskosten van u
over.

Overigens worden deze kosten niet betaald van-
uit de donaties. Nog steeds gaat 100% van de
giften naar de opvang van de kinderen. Enkele
begunstigers hebben aangegeven deze kosten te
willen betalen.

Wilt u hierover meer weten neemt u dan gerust
contact met ons op of kijkt u op onze website.

Zelfredzaamheid

In de vorige Nieuwsbrieven hebben wij u verteld
over een onderzoek naar duurzame landbouw
door Heleen van Haaften.

Helaas moeten we u melden dat door
gezondheidsredenen dit onderzoek niet door
kan gaan. Heleen heeft ons geinspireerd en we
danken haar dan ook voor het meedenken over
meer zelfredzaamheid voor Aulia.

We wensen haar veel sterkte toe.

Folders

Bij deze nieuwsbrief treft u ook onze nieuwe
folder aan. Wilt u per post meerdere exemplaren
ontvangen, dan horen wij dit graag.

Hartelijke groet,
Namens Bestuur en Raad van Toezicht,
Lies te Velde, secretaris

Gerrie van der Ven, voorzitter
[SL111129]

Stichting LESTARI steunt de opvang van straatkinderen op Java, in Indonesié. Deze opvang staat onder leiding van mevrouw Lestari
Prajasuta, binnen de Indonesische stichting (Yayasan) Aulia. Stichting LESTARI stelt ontvangen donaties voor 100 % ter beschikking
aan mevrouw Lestari. Leden van bestuur en Raad van Toezicht van Stichting LESTARI brengen samen de organisatiekosten op en

ontvangen geen salaris.



